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ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) atostogy suteikimo tvarkos
aprasas (toliau — apraSas) nustato Mokyklos darbuotojy kasmetiniy ir tiksliniy atostogy (toliau —
atostogos) suteikimo tvarka.
2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — Darbo

kodeksas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

Il SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

3. Kasmetinés atostogos Mokykloje suteikiamos bent karta per darbo metus. Kasmetinés
atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka pagal atostogy
suteikimo eilg, kuri sudaroma nuo einamyjy mety birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos
ir patvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu.

4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma taip: rastinés vedéja suderina su darbuotoju
kasmetiniy, jskaitant papildomy, atostogy iSdéstyma ir parengta grafikg pateikia Mokyklos direktoriui
tvirtinimui ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 20 d.

5. Patvirtinta kasmetiniy atostogy eilé, esant biitinybei, gali biiti kei¢iama.

6. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

6.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

6.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

6.3. Mokykloje taikomy vasaros atostogy metu;

6.4. Mokyklos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Mokykloje;

6.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.



7. Mokyklos darbuotojams uZz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
paprastai suteikiamos Mokykloje taikomy vasaros atostogy metu.

8. Kasmetinés atostogos vykstant mokiniy ugdomajai veiklai, gali biiti suteikiamos tik iSimties
atveju: leidus mokyklos direktoriui ir suderinus darbuotojui jo darbo funkcijy atlikimg su kuruojanciu
vadovu.

9. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Mokykloje sudaroma, atsizvelgiant j Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

9.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

9.2. darbuotojai, auginantys bent viena vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

9.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

9.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo dieny;

9.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

10. Mokyklos direktorius tenkina darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

10.1. néS¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

10.2.tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

10.3.darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, iskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

10.4.darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
sveikatos prieZiliros jstaigos rekomendacijai.

11. Darbuotojas, pageidaujantis pasirinkti kasmetiniy atostogy laika dé¢l priezas¢iy, nurodyty Sio
apraso 10 punkte, turi pateikti atitinkamg praSyma Mokyklos direktoriui ir pridéti prieZastis
patvirtinan¢ius dokumentus ar jy kopijas.

12. ISimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteiktos dalimis. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny. D¢l kasmetiniy atostogy dalies
suteikimo darbuotojas pateikia praSymg Mokyklos direktoriui, nurodydamas svarbias priezastis.

13. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratesiamos Darbo kodekso nustatytais atvejais. Esant
tarnybiniam biitinumui ir darbuotojo sutikimui, darbuotojas gali biiti atSauktas 1§ kasmetiniy atostogy,
suteikiant nepanaudotg kasmetiniy atostogy laika kitu, jo pageidaujamu, laiku.

14. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos

kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.



111 SKYRIUS
TIKSLINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

15. Tikslinés atostogos yra:
15.1. néstumo ir gimdymo;
15.2. tevystes;

15.3. vaikui priziiiréti;
15.4. mokymosi;
15.5. kiirybinés;

15.6. nemokamos.

16. Tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

17. Mokyklos direktorius uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti | ta pacia ar
lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusiosiomis darbo salygomis,
iskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ i darbo
uzmokescio padidéjima, i kurias jis biity tur¢jes teise, jeigu biity dirbes.

18. Darbuotojo ir Mokyklos direktoriaus susitarimu gali buti suteikiamos nemokamos atostogos
ir dél kity svarbiy, nenumatyty Darbo kodekso 137 straipsnyje, priezasciy.

19. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia Mokyklos direktoriui praSyma,
kuriame turi biiti nurodytas pageidaujamy tiksliniy atostogy tikslas ir laikotarpis, ir pridedami ji

pagrindziantys dokumentai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Kasmetiniy ir tiksliniy atostogy suteikimo kriterijai gali biiti kei¢iami iSkilus bitinybei ar
pasikeitus norminiy teisés akty reikalavimams.

21. Sudarydamas darbo sutartj, Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo supaZindina priimama
dirbti asmenj su aprasu pasirasytinai. Keiciant aprasg darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su
pakeitimais supazindinami pasiraSytinai arba iSsiunciant jiems pakeitimus elektroniniame dienyne
susirasinéjimo skiltyje.

22. Aprasas skelbiamas mokyklos tinklapyje.




